
Maribor, 27. 7. 2021

IN SITU – SODOBNE OBLIKE ISKANJA ZAPOSLITVE
Fundacija Prizma – Julija Horvat in Natalija Žunko
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- Trg dela danes
- Aktualne potrebe in pričakovanja delodajalcev
- Skriti / odkriti trg dela
- Proaktivne oblike iskanja zaposlitve
- IKT orodja za pomoč pri 

iskanju zaposlitve
- Spremno pismo – oblike, do‘s and don‘ts
- Življenjepis – oblike, do‘s and don‘ts

DANAŠNJE VSEBINE
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TRG DELA DANES

- ZRSZ
- eSvetovanje

- Kakšen sem? Kaj znam? Kaj me 
zanima? Kaj naj delam? …

- napovedi
- trendi

- mreženje
- fleksibilnost in različne 

možnosti
- pričakovanja
- tehnologija
- nove oblike dela
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VEŠČINE PRIHODNOSTI

razvijanje pravih veščin, ki ustrezajo 
potrebam na trgu dela
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- Odkriti trg dela?
- Skriti trg dela?

ODKRITI / SKRITI TRG DELA
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ODKRITI TRG DELA
(PASIVNE OBLIKE ISKANJA)

Iskanje preko 
oglasov ZRSZ

Prijava na 
objavljene 

(tiskane/internet
ne) zaposlitvene 

oglase

Vpis v baze 
zaposlitvenih 

agencij

Spremljanje 
drugih 

zaposlitvenih 
oglasov
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SKRITI TRG DELA
(AKTIVNE OBLIKE ISKANJA)

Mreženje (znanci, 
prijatelji, sošolci, 
bivši sodelavci, 
izobraževanja, 

dogodki, 
usposabljanja …)

Uporaba socialnih 
omrežij

Usmerjeno 
komuniciranje s 

podjetjiZaposlitveni 
sejmi
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PROAKTIVNE OBLIKE ISKANJA ZAPOSLITVE

- AKTIVNO iskanje
- mreženje
- zaposlitveni sejmi
- multipliciranje vaše 

prisotnosti
- usmerjeno komuniciranje
- skupno iskanje
- samozaposlitev
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- ZRSZ
- Mojedelo.com
- Zaposlitev.net
- Careerjet
- Optius
- Zaposlitev.info
- prostadelovnamesta.si
- …

KJE ISKATI OGLASE ZA DELO?
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- Dodelan, učinkovit, raznoliki profil/predstavitev
- Raziskovanje trga, možnosti
- Raziskovanje potencialnih U/I
- Ciljna usmerjenost
- Profili na družbenih omrežjih

NASVETI
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PAVZA – 15 MINUT
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IKT ORODJA ZA POMOČ PRI ISKANJU ZAPOSLITVE

https://www.canva.com/

www.wix.com

www.linkedin.com

www.facebook.com

https://www.canva.com/
https://www.wix.com/
https://www.wix.com/
https://www.wix.com/
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- Osebni vtis, možnost izstopanja iz množice.
- Motivacija za bralca, da pregleda izkušnje.
- Utemeljitev, zakaj smo optimalen kandidat za delovno 

mesto.
- Raziskave kažejo, da imajo kandidati s spremnim 

pismom več možnosti za vstopnico na razgovor.
- Razlika od CV? V CV poudarimo „potek svojega 

življenja“ (šolanje, dodatna znanja, veščine, 
kompetence), v spremnem pismu pa svoje lastnosti in 
odlike, ki pripomorejo k napredovanju podjetja.

SPREMNO PISMO – ZAKAJ?
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SPREMNO PISMO - OBLIKE

- Spremno pismo – dopis, ki ga ob prijavi na 
delovno mesto pošljemo delodajalcu.

- V obliki:
- Prijave (delovno mesto je razpisano, 

želimo čim bolj zrcaliti zahteve)
- Ponudbe (delovno mesto ni razpisano, 

pokažem interes za podjetje)
- Motivacijskega pisma (želimo še 

posebej izraziti svojo motivacijo, 
željo, aspekte, ki nas naredijo top 
kandidata)
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SPREMNO PISMO - VSEBINA

Tri kategorije: 
- GLAVA s podatki o tvorcu, naslovniku, kraju in datumu,
- JEDRO, ki predstavlja najpomembnejši del (cca. 4 odstavki),
- ZAKLJUČEK s pozdravom in podpisom.

Jedro:
- ZAKAJ menite, da ste primerni, 
- KOMPETENCE IN ZNANJA, zaradi katerih ste primerni 

(reference in priporočila),
- OSEBNOSTNE LASTNOSTI, zaradi katerih ste primerni 

(pokažemo motivacijo in pokažemo, da smo se o podjetju 
pozanimali). 
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SPREMNO PISMO: DO‘S AND DON‘TS

Vključimo:
• Potrebe in probleme 

kadrovikov, kako lahko 
pripomoremo,

• Poznavanje podjetja (vizija, 
značilnosti),

• Motivacijo in ustvarjalnost –
razmišljamo izven okvirjev,

• Kratko, usmerjeno 
komunikacijo (100-300 besed).

Opustimo:
• Ponavljanje informacij iz CV,
• Ne združujte CV-ja in 

spremnega pisma,
• Kopiranje enakega 

spremnega pisma za vse 
oddane prijave,

• Slovnične, pravopisne, 
tiskarske napake.
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CV - OBLIKE

Kronološki življenjepis
• Najpogostejša oblika,
• Najprej navedemo 

najnovejšo/zadnjo zaposlitev, nato 
kronološko do najstarejše,

• Navedemo: ime podjetja, obdobje 
dela, delovno mesto, opis delovnih 
nalog/odgovornosti (lahko tudi 
dosežke),

• Podrobneje opišete tiste, ki so 
relevantne za delovno mesto, na 
katerega se prijavljate.

Funkcijski življenjepis
• Uporabimo, kadar želimo 

izpostaviti svoja znanja, veščine, 
dosežke v karieri,

• Po navadi ga uporabimo, ko se 
želimo preusmeriti in hočemo 
zgolj poudariti kompetence,

• Uporabimo ga tudi, če imamo 
„luknjo“ v karieri, ki jo težje 
pojasnimo,

• Uporaben takrat, ko imamo 
mnogo različnih krajših 
zaposlitev.
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• Evropsko dogovorjena oblika za sistematično in celovito osebno 
predstavitev.

• Primeren za predstavitev doma in v tujini.
• Izpostavlja formalno, neformalno in priložnostno pridobljena znanja.
• Uporaba priporočena takrat, ko ga izrecno zahtevajo.

KOMBINIRANA OBLIKA, PRIMER EUROPASS
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CV: DO‘S AND DON‘TS

Vključimo:
• Osebne podatke, podatke o 

izobrazbi, (dodatna) znanja in 
veščine, neformalna 
izobraževanja, priloge 
(prilagajamo izpostavljene 
kompetence),

• Ustrezno osebno fotografijo,
• Objektivnost, uradnost, 

jedrnatost, točnost podatkov.
• Priloge, priporočila.

Opustimo:
• Emotikone, ekspresivne izraze, 

metafore, pretirano uporabo 
pridevnikov,

• Slovnične, pravopisne napake,
• Laži o izobrazbi in kompetencah,
• Informacije o nezaupanju v lastno 

usposobljenost, neuspehih, slabih 
izkušnjah, blatenju prejšnjega 
delodajalca, zahtevah o plačilu in 
pogodbah, prostočasnih dejavnostih in 
zasebnem življenju.
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ŠE NEKAJ NASVETOV….

- Začnemo s kratkim, udarnim 
povzetkom najmočnejših 
kompetenc.

- Iščemo ravnotežje med modernim in 
tradicionalnim CV-jem. 

- Ne pozabimo, kdo bo bral naš CV 
(„consider your industry“).

- Druge oblike: video 
predstavitev, CV vizitka.

- https://www.youtube.com/
watch?v=k5AQCJUbwio

- https://www.youtube.com/
watch?v=qMiKguvXG6I

https://www.youtube.com/watch?v=k5AQCJUbwio
https://www.youtube.com/watch?v=qMiKguvXG6I
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CV VIZITKA

- Osebni podatki (in 
fotografija), 

- Delovne izkušnje, znanja, 
kompetence, 

- Osebnostne lastnosti, 
- Interesna področja. 

- Povezava do LinkedIn profila, 
spletne strani, bloga ali zgolj 
kontaktne informacije. 
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- Več možnosti, da nas najdejo na spletu. 
- Dobra poteza predvsem za delovno mesta fotografov, dela v 

medijih, oblikovalcev, ilustratorjev, marketinga in sorodnih 
področij. 

- Lahko naložimo tudi video predstavitev. 
- Vsebuje: kontaktne informacije, kratek opis, življenjepis, 

dosežke in primere dobre prakse, povezave, blog. 
- Bolje nič, kot zanič; posodabljanje, slovnična pravilnost. 
- https://www.mashanator.eu/kako-izdelati-svojo-spletno-stran-

blog/

OSEBNA SPLETNA STRAN - PORTFOLIO
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PAVZA – 15 MINUT



TAKING COOPERATION FORWARD 25

PRAKTIČNI IZZIV
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Da bi bili uspešni, 
morate vsak dan 

izkoristiti ponujene 
možnosti in stopiti 
korak bližje svojim 

ciljem.

ZAKLJUČNA MISEL
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Hvala za pozornost in vso srečo na nadaljnji 
karierni poti J


